DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DAMBOVITA
APROB,

FISA POSTULUI
NR. 42

Denumirea institutie publici : DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DAMBOVITA

Compartimentul : Laboratorul Diagnostic si Investigare in Sanatate Publica — Chimie sanitara si toxicologie
Denumirea postului: Chimist debutant

Gradul profesional al ocupantului: debutant

Nivelul postului : de executie

I. DESCRIEREA POSTULUI
- CRITERII EVALUARE
Scopul principal al postului:
- efectuarea analizelor fizico-chimice si toxicologice din probe biologice, apa, aer, alimente si alti factori de mediu
evaluarea obiectiva a conformitatii produselor si a riscurilor pentru sanatate in cadrul programelor de sanatate
- rezolvarea problemelor specifice laboratorului

1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

pentru

1.1 pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga durata sau echivalente absolvite cu diploma de licent3 in

specialitatea chimie

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

2.1 Experienta in munca:

2.2 Experienta in specialitatea ceruta de postul de executie:

2.3 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
3.1 Gradul de autonomie in actiune presupune :

- raspundere privind calitatea activitatilor desfasurate pentru primirea probelor si gestionarea datelor
prelucrate

- responsabilitate si promptitudine in derularea tuturor activitatilor specifice
3.2 Efortul intelectual si fizic consta in disponibilitate pentru lucrul in echipa, in timpul si in afara orelor de program
3.3 Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii din dotare;
3.4 Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice in laborator

4. Responsabilitatea implicate pe post :
4.1 Respecta toate cerintele implementate prin SMC cu privire la: personal, servicii si produse furnizate din e
cerinte structurale si cerinte privind resursele.

4.2 Respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al Calitatii implementat in cadrul unitatii;
4.3 Respecta Regulamentul Intern al D.S.P. Dambovita

4.4 Respecta drepturile pacientilor.

4.5 Respecta Ordinele MS 1226/2012, 961/2016, 1761/2021

4.6 Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar

4.7 Are obligatia sa semneze angajamentul deontologic si de confidentialitate , sa nu desfasoare activitati care sa
constituie concurenta neloiala fata de angajator

4.8 Are responsabilitatea ca activitatea sa se desfasoare conform SR EN 1SO 17025

5. Sfera de relatii ( de a intra in relatii, de a raspunde)
5.1 Subordonat : sefului / medicului coordonator de laborator
5.2 Colaborare cu sectiile/compartimentele D.S.P Dambovita in scopul realizarii sarcinilor de serviciu;

Il STANDARDUL DE PERFORMANTA

xterior,

a) Calitatea lucrarilor executate si a activitstilor desfisurate, concretizate in promptitudine si operativitate in reglizarea

atributjilor de serviciu prevazute in figa postului.

b) Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si  creativitate, asumarea responsabilitatilor prin recep

disponibilitate la efort suplimentar, perseverents, obiectivitate , disciplina
c) Capacitatea de utilizare a echipamentelor si a materialelor prin intensitatea implicarii in utilizarea acestora

6.Atributiile postului: Conform anexei la prezenta

ivitate,




ANEXA
La fisa postului

- efectueaza analize fizico-chimice si toxicologice din probe biologice, apa, aer, alimente si alti factori de

mediu pentru evaluarea obiectiv a conformitatii produselor si a riscurilor pentru sanatate.

- efectueaza analize fizico-chimice si toxicologice la solicitarea serviciului de control in sanatate publica,

Cu aprobarea inspectorului sef al serviciului de control in sanatate publica.

- efectueaza analize fizico-chimice si toxicologice, la cererea unor beneficiari, pentru care se
taxe.

- asigura aplicarea procedurilor in vederea acreditarii laboratorului. :
- intervine si participa la orice actiune declaratd de urgenta prin evenimente neasteptate de
directorul adjunct de sanatate publica. ‘
- alte atributii specifice stabilite sau solicitate in cadrul competentei. ‘
- se asigura de existenta bazei materiale necesare pentru efectuarea analizelor de laborator in
programelor de sanatate publica.

percep

catre

cadrul

- prepara reactivii specifici ,stabileste factorii si controleaza calitatea reactivilor folositi pentru analizele si

determindrile ce se executd in laborator; intocmeste curbele de etalonare pentru determ

indrile

spectrofotometrice, stabilind factorii de pantd,pe care fi verifica periodic; executs toate determi arile si

citirile spectrofotometrice.

- se documenteaza in problemele de specialitate, cunoaste normele, instructiunile si

metodele in vigoare.

- isi insuseste procedurile specifice, procedurile operationale si instructiunile de lucru.

- isi insuseste notiunile legate de echipamente, reactivi, materiale consumabile si servicii.

- colaboreaza cu clientul pentru efectuarea incercarilor solicitate inclusiv pentru cresterea sati
acestuia.

- analizeaza sugestiile, observatiile si recomandarile clientilor

- implementeaza actiunile corective/preventive stabilite pentru imbunatatirea serviciilor catre client
- participa impreuna cu seful de laborator la analiza reclamatiei care vizeaza sectorul siu de activi
- identifica analize neconforme in timpul executiei analizelor, prin supravegherea personalu
executie, verificarea rezultatelor, a reactivilor si echipamentelor.

- informeaza seful de laborator despre neconformitatile identificate si corectiile necesare.

- stabileste si efectueaza corectii sau reface analiza.

- aplica corectiile, actiunile corective / preventive/imbunatatiri stabilite.

- inregistreaza in caietul de lucru corectia analizei neconforme.

- completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate.

- pune la dispozitia echipei de audit toate documentele (inclusiv inregistrarile) solicitate.

- Tnsoteste auditorul sau numeste un reprezentant autorizat pentru aceasta, in scopul
asista la desfasurarea auditului.

- asigura accesul auditorilor in locurile unde se desfagoara activitati in legatura cu cer
sistemului, pentru discutii cu persoanele implicate, examinarea activitatilor Tn cur
desfasurare, a documentatiei utilizate, precum si a inregistrarilor.

- coopereaza cu auditorul in scopul de a clarifica faptele si semnificatia acestora, in speci

situatiile in care sunt inregistrate neconformitati

- supervizeaza si supravegheaza personalul de executie.

- aplica si respecta cerintele privind localurile si conditiile de mediu.
- mentine ordinea si curatenia in laborator.

- participa la desfasurarea programului de validare — executs analize, prelucreaza date, intoc
raportul de validare.

- estimeaza incertitudinea de méasurare.

-este loctiitor responsabil cu activitatea metrologica in cadrul laboratorului de diagnostic.
- ca si loctiitor responsabil cu activitatea metrologica intocmeste si urmareste indeplinirea planului
de etalonari si verificari metrologice ale echipamentelor supuse metrologizarii.

- aplica actiunile corective stabilite, care se refera la echipamentele de masurare/incercare,
intocmeste planul anual de etalonare.

- tine legétura cu laboratorul metrologic de etalonare.

- inregistreaza etalonarea /verificarea metrologica in fisa de evidenta tehnica a echipamentului.
- efectueaza calibrarile ( etalonarile ) si prepara solutii etalon, apoi le inregistreaza.
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- m'anipuleazé $i pastreaza materialele de referint3 certificate utilizate in procedurile specifice cq
cerintelor stipulate in certificatele acestora. ’

- preia probele de analiza de la punctul de receptie.

- gestioneaza probele de analizat.

- repartizeaza probele de analizat la executanti.

- verifica calitatea executiei si semneaza pentru supervizare in caietul de lucru.

- inregistreaza in caietele de lucru valorile masurate, rezultatele intermediare, calcule.
- raspunde de securitatea si sanitatea in munca.

nform

- indeplineste alte atributii specifice, stabilite de directorul executiv si directorul executiv adjunct de

sanatate publica..

Atributii in domeniul SCIM:

-participa la elaborarea, actualizarea, dupa caz, a procedurilor operationale
-respecta regulile privind gestionarea documentelor

Atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca:
a)sa utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, mobilierul si alte mijloace de lucru;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
C)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbit

rara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze carect

aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, prequm si

orice deficienta a sistemelor de protectie;
e)sa aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele sufen
propria persoana ori inceputurile de incendiu:

te de

f)s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari

sau inspectorii pentru situatii de urgenta.

g)sé@ coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt sigure si fara
pentru securitate si sanatate, in domeniul s3u de activitate;

rigcuri

h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munada si

al situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora:
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munc3, inspectorii sanitari si inspectorii pentru s
de urgenta.

Atributii in domeniul PSI:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice f
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, pq
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa cs
c)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiil
aparare impotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a norme

itlatii
orma,
trivit

z

or| de

or de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incéndiu,

precum si orice defectiune sesizata |a sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiz&rii masurilor de agarare

impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oficarui

pericol iminent de incendiu;

g)sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

Coordonator Laborator DISP Luat la cunostinta




